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INICIAL INTERMEDIO | AVANZADO | AVANZADO PLUS*
EXPERIENCIA
(a31/12 Hasta 4 aiios 4 a9 afos 9 a 14 aflos 14 ailos
del afio anterior)
Conocimientos En adecuacion Adecuado Adecuado Por encima

*Direccién -Intervencién. Informe V°B® DT o cumplimiento 80% objetivos 4 de los tltimos 5 aiios (el 75% excepcionalmente
algunos de esos afios). Posibilidad de retroceder a Avanzado (ver acuerdo).

*GBP/GBE: Informe DT

REVISION CLASIFICACION EN MARZO/ABRIL Y ACTUALIZACION IMPORTES CON RETROACTIVIDAD ENERO

CAMBIO PUESTO RESPONSABILIDAD INFERIORES A 18 MESES NO INTERRUMPEN EL EJE DE EXPERIENCIA

SIN ANTIGUEDAD
NIVELES | ANTIGUEDAD INCLUIDA
= - | CLASIF (Colectivo 1) (Colectivo 2)
DIRECCION AREA N2
GERENTE SSCC N4
GERENTE DT N5
A 43525 47.072,29
COORDINACION B N6 39.695 42.930,14
© 35.461 38.351,07
A+ | N7/NG6 (1) 34.756 3758861
A 32.135 34.754,00
PERSONAL B+ 29.615 32.028,62
TECNICO B 25.986 28.103,86
E 22.458 24 288,33

(1) N6 con antigiedad de 6 anos en A+ y nivel basico de ESG y Escuela Digital

A partir del 4° afio 5% + 5% por cada afio adicional. Maximo 30%

PUESTO CLASIFICACION NIVEL SALARIO REF.
D. ZONA N2
Inicial N6 48.410 PUESTO | CLASIFICACION NIVEL SALARIO REF.
DIRECCION Intermedio N5 53.560 Tnicial 35.101
OFICINA Avanzado N4 57.938 iermodin VER TABLA 37617
Avanzado+ N3 /N2 (1) 63.616 GBP Y GBE ATEIEEAE 20570
(1) N2 tras 5 aros en Avanzado+ con Informe favorable Avanzado+ N5 (1) /N4 (2) 44.691
(1) INFORME FAVORABLE DT
(2) TRAS 5 ANOS EN AVANZADO PLUS + INFORME FAVORABLE DT

EVOLUCION NIVELES G. COMERCIAL — GBP - GBE

N8 Tras 3 afios en N9

N7 Tras 4 afios en N8

N6 Tras 4 afios en N7

"PUESTO CLASIFICACION NIVEL SALARIO REF.
Tnicial N6 () 39.140
" Intermedio N6 43.775
INAERVENCICN Avanzado N5 47174
Avanzado+ N5 /N4 (1) 52.760

(*) Consulta con tu delegado/a de CCOO
(1) N4 tras 4 arfios en Avanzado+ y desempefio adecuado

Antigiedad en la empresa 4 afios
+ experiencia comercial 2 afios (entre los 3 puestos) + Desempefio Adecuado

<4 afios 4 -10 afios 10 -15 afios + 15 afios
Salario < 33.000 Salario < 34.000 Salario < 38.000 Salario < 40.000
300 400 500 600

Salario bruto fijo (sin incluir complemento art, 35 XXI CC)

INTEGRACION OFICINAS

uevo cargo)

COMPLEMENTOS CONSOLIDABLES OFICINAS

0-6 meses 75%

6-12 meses 50%

+12 meses 25%

A partir del 3° afo 12% + 4% por cada ano adicional. Maximo 70%

Prevalece lo mejor entre consolidacién e integracién de oficinas

CRITERIOS PROMOCION
FUNCION CLASIF. TIEMPO DESEMPENO | V°B°
(o Minimo
B C>= 2 afios Si + Formacion
Normativa
PERSONAL B+ . Si + Formacién
TECNICO B=2afios Normativa
A B+>= 2 anos Si+ Forrn_acién Sl
Normativa
A+ e — Si + Formacién
A>=2afics Normativa Sl
Cc Minimo
) B C>=2 afios Si + Formacién
COORDINACION Normativa
A B>= 2 afios Si + Formacién sl
Normativa
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Calculo de importe mensual: [(S. base + Antigiedad) x 1,5/ 12
37 meses de la inCOprraCEéﬂ = Cobro de 1/3

49 meses de la incorporacién = cobro de 2/3
61 meses de la incorporacién = cobro de 3/3

1.047,95

% de revalorizacion igual que salario base
Pago (nico anual
Primer pago en fecha cumplimiento requisitos // Pagos posteriores cada enero

Guarderia 492,64
Subida 3% Infantil, Primaria, 1° y 2° ESO 275
Anual 2025 8 -
; 2026 3°, 4° ESO, Bachiller , FP Medio 15
Nivel 1 Max. | 61.209,95 1.836,30 | 63.046,25 | 3.940,39 i Viasier Fishiiianie EF Suoer — - i
Nivel 1 Min. | 46.250,99 | 1.387,53 | 47.638,52 | 2.977,41 B ool \ 5 wm } Bmiecs
Nivel 2 38.656,08 1.159,68 39.815,76 2.488,49 Personas con discapacidad Hasta 1.375
Nivel 3 36.979,44 1.109,38 | 38.088,82 | 2.380,55 Justificando gastos
Nivel4 | 36.20868 | 1.086,26 | 37.204,94 | 2.330,93 I L E—
Nivel 5 34.279,49 1.028,38 | 35.307,87 | 2.206,74 | 90% matricula y libros
Nivel 6 33‘51233 1'005137 34_517,70 2.157,36 Para cgrreras de ti_pp Mercantil,' D_erecho, Econdmicas, E_mpresariales:
Nivel 7 32.240.24 967.21 33.207,45 2.075,47 ﬁilrjl‘(jeigg%,eh;i:ft;mnfét;g?, Estadistica, Sector Agropecuario o Cooperativo, y
Nivel 8 29.439,91 883,20 | 30.323,11 1.895,19 AYUDA EHD - DISCAPACIDAD
Nivel 9 [ 27.118,87 81357 | 27.932,44 | 1.745,78 SR SO S D TR
Nivel 10 25.231,03 756,93 | 25.987,96 | 1.624,25
Acceso 2° afio| 22.752,61 682,58 | 23.43519 | 1.464,70 - === -
: : . ! 24 dias de vacaciones + 2 dias de Asuntos Propios
Acceso 1° afio| 21.513,41 64540 | 22.158,81 | 1.384,93 10 afios de antigiiedad: 1 dia adicional de vacaciones
20 arios de antigiiedad: 1 dia adicional de asuntos propios
. 25 afios de antigiiedad: 1 dia adicional de asuntos propios
16 Pagas (ANUAL) NOMINA
696,16 43.51 COMPENSACION POR FORMACION 2026-2029

Efecto retroactivo 2025

NUEVAS CERTIFICACIONES

1 DIA

2 certificaciones mismo afio:

3 recertificaciones mismo afio (una de ellas

¥" Ahorro Esencial Ahorro):
¥ Financiacion I
v" Financiacion ITT ¥" Ahorro cualquier nivel
v LCCK ¥" Financiacion cualquier nivel
¥ AGRO . ¥ Seguros Nivel II
= 4 cert. mismo afio = 2 dias. ¥ LCCI

= 3 cert un afio = 1 dia y otra cert. afio

siguiente = 1dia.
1DIA _

Ahorro Intermedio 4 recertificaciones mismo afio:
2 DIAS ¥ Ahorro Medio o superior
Ahorro Alto ¥ Financiacion I o superior
2 DIAS ¥ Seguros Nivel II
Seguros Nivel IT v LCCIL

Incorporacién de nuevas formaciones:
* 50 - 100 horas con examen final combina con otra.

= =100 h con examen final generan 1 dia por ella sola.
* +200 h con examen final generan 2 dias por ella sola.
Siempre tener superada la formacion obligatoria a 31 de diciembre

No se convocara formacion entre el 15-junio v 15-septiembre

Resumen de las condiciones laborales mas relevantes.
No dudes en contactar con tu delegado/a de CCOO para ampliar la informacion.
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PERMISO M
Reduccion voluntaria jornada hasta 50%
(A partir del 8° mes embarazo
con el 100% del salario) 19 semanas por cada progenitor:
19 semanas por cada progenitor: 6 semanas obligatorias
6 semanas obligatorias + 11 semanas hasta 12 meses de edad
= 11 semanas hasta 12 meses de edad + 2 semanas hasta 8 afios de edad

+ 2 semanas hasta 8 afios de edad

Ver ampliacion por parto multiple y/o familia monoparental

PERMISO CUIDADO DEL LACTANTE (12 meses)

Derecho mdividual para ambos progenitores, s cesion
Acumulacion Lactancia hasta los 12 meses después permiso cuidado del lactante:
1h/dia hasta edad 12 meses, acumulable.

EXCEDENCIA CUIDADO MENORES O DEPENDIENTES

3 arios excedencia (2 primeros con reserva puesto de trabajo)
Menores hasta 6 afios edad y dependientes 2° grado consanguinidad y afinidad.

PERMISO COTIZADO NO RETRIBUIDO

32 dias laborales en periodos minimos de 5 dias
(conciliacion y causas debidamente justificadas)

FLEXIBILIDAD HORARIA

De 7:00 a 17:00 (7 horas continuadas) por conciliacion justificada.
En Guarderia / Educacion Infantil 3 afios durante el periodo de adaptacion que se

establezca en cada centro.

COMPRA VACACIONES

Adicionalmente, con cargo al salano, 5 dias anuales de vacaciones como maximo.

PERMISOS ESTATUTO TRABAJADORES

* 4 dias/afio por causas de fuerza mayor.
* 5 dias por: accidente, enf. graves, hospitalizacion, intervencion quinirgica sin
hospitalizacion con reposo domiciliario. Hasta 2° grado.
* 8 semanas no remuneradas de forma continuada o discontinua hasta que el menor
tenga 8 afios.
-

De 1 a 3 meses con reserva de puesto o 6 meses sin reserva de puesto.

Sin causa ifica (ver requisitos).
A AS ONSULTAS M x viso 45h habiles)

Bolsa de 12 horas anuales para acompaiiamiento hijos/as, conyuge, progenitores y propias
del empleado/a.
Si tienen origen oncoldgico: 21 horas para acompafiamiento de progenitores
¥ 35 horas cuando sean hijos/as y conyuge o pareja de hecho.
// Consideraciones especiales para enfermedades muy graves (consultar) //

PARA MAYOR INFORMACION CONSULTA EL DOCUMENTO AMPLIADO DE
“GUIA DE LICENCIAS, PERMISOS Y CONCILIACION”

Y ATUDELEGADA/O DE CC.00.
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ADQUISICION VIVIENDA HABITUAL TIPO VARIABLE — TIPO A APORTACIONES E INDEMNIZACIONES
Importe Preferente 220.000,00 € Plazo amortizacién 6 afios<25.000 €; 8 arios >= 25.000 € 37,5% noémina con un
Tipos de interés 75% Tipo Base hasta 220.000; resto 100% Tipo Base Importe maximo anticipo A 16 mensualidades N6 (en 2026 — 34.517,70 €) Aportacién Anual jubilacion Subplan B minir.n o del 100% S. Base
Tipo Bass e nions 1. Promedio Ultimos 12 meses de la media del Euribor Finalidad Financiacién inversion no lucrativa ni especulativa 50% SB (1 - 4 afnos)
(el menor de...) o ‘ afip ; TIPO B Aportacién Anual jubilacién Subplan B1 75% SB (5 - 8 afios)
2. Ultima media mes Euribor afio mas 0,25 puntos — - o =
e = = Plazo amortizacién 6 arfios 100% SB (+ 8 anios)
Plazo amortizacién 40 aros (edad maxima emplead@ 80 afios) - — - - - 25% SB (20 - 24 af
D ODISICIDTEN SR T SO0 Importe méximo anticipo B 9 mensualidades salario bruto fijo ) : % SB (20 - 24 anos)
Q Enfermodad arave. sebamcnidhorcio. iasiatos Aportacién complementaria (3,5 x 16 X SB-N6) |  50% SB (+24 - 29 afios)
Criterio tipo base: Mejor tarifa cliente tipo fijo (excepto conv. oficiales) i g‘d d, dp e | " \Ereia d i 100% SB (+ 29 afios)
[Tipos de interés aplicable: Tipo base -0,25% (vinculacion seguro hogar) Finalidad 0da Y. necesizados gz:‘;?oas pariavolencia de Fallecimiento, IPA 2833352
ADQUISICION VIVIENDA HABITUAL TIPO MIXTO i Gran Invalidez 122.619.56
Cri?en'o tipo'base. Mejor tarifa cliente ti:)o n?|ixto (e?(ceplo conv. oficiales) TIPOC Si fuera Accidente Laboral (adicional) 2833352
Tipos de |nteré§ fijo ?pllcabie: Tipo base -0,15% (\’unculacmn seguro hogar) Plazo amortizacién 6 afios Seguro accidentes no laboral/ F—
Sil520. 000 i 39,5 afios i o o i e 9 mensualidades salario bruto fijo, laboral por fallecimiento e IPA (adicional) :
_ ; Mismo que en F’fes‘ag“’s variables X 4 maxima 12 mens. N6 (en 2026 — 25.888,27 €)
Tipo interés en periodo Vble. (75% Tipo Base hasta ;:;le;) 0€; resto 100% Tipo Finalidad Gastuons‘ nacimiento, adopoion
REHABILITACION VIVIENDA HABITUAL — LINEA VERDE
Importe Preferente 80.000.00 € Plazo amortizacion 8 aros<25.000 €; 10 anos >= 25.000 €
Tipos de interés 100% Tipo Base Importe mé&ximo linea verde 16 mensualidades N4 (En 2026 37.294,94 €)
Plazo amorizacion 25 anios (edad maxima emplead@ 80 anos) Inversién productos sostenibles (placas, aerotermia y
Finalidad vehiculos ECO) Compatible con el resto de anticipos
de distinta finalidad.
AD‘?”'S'C"’N SEGUNDA RES'DENCIAQ MEOVARIABEE « Ningun trabajador/a tiene obligacion de realizar comunicaciones de ningun
L1pos doimetes — 100% Tipo Base = = tipo, por ninglin medio fuera de su jornada laboral, incluyendo fines de
N 1. Promedio Gltimos 12 meses de la media del Euribor ;
Tipo Base de interés aflo semana Y festivos.
(olmencrae. ) 2. Ultima media mes Euribor afio mas 0,25 puntos . ) )
Plao0 aniorZacon 40 arios (edad méaxima emplead@ 80 afios) REMUNERACGION * No organizacion de reumo;wes fuera d(;il horario l;aboral, salvo en
- circunstancias excepcionales (se establece que las convocatorias de estas
[Criterio tipo ba gl S;.QUI‘:Déf RTS'?E:‘ CI?- TI(PO FI‘:O ficiales) Heng Euribor a 3 meses, media ultimos meses. reuniones sélo poern Ilevarsél a cabo con u?m anticipacion de 24 horas
riterio tipo base: ejor tarifa cliente tipo fijo (excepto conv. oficiales — - o : -
i Trimestral (Gltimo di rimestre natural ig i
Tipos de interés aplicable: Tipo base -0,15% (vinculacion seguro hogar) Fecha Revision st (Ama dha ge cada iiimesiee: Rainl) para las telematicas, y de 48 horas para las presenciales).
ADQUISICION SEGUNDA RESIDENCIA TIPO MIXTO
Criterio tipo base Mejor tarifa cliente tipo mixto (excepto conv. oficiales) « Ninguna reunién fuera horario laboral en los meses de julio y agosto,
Tipos de interés fijo aplicable: | Tipo fijo base -0,10% (vinculacién seguro hogar) visperas de dias no laborales o festivos, asi como la semana de horario
Plazo tipo fijo 5 arios reducido por fiesta mayor.
: 4 Mismo que en préstamos variables
Tipo interés en periodo Vble. (100% Tipo Base)
REHABILITACION SEGUNDA RESIDENCIA
Tipos de interés 100% Tipo Base
Plazo amortizacién 25 afios (edad méaxima emplead@ 80 afos)




